
研修種別 日程（月日曜） 時間 内容

基本① 令和5年7月14日（金） 10時00分　～　17時00分 介護過程を展開することの基本について

基本② 令和5年7月26日（水） 10時00分　～　17時00分 介護過程の基本的理解

基本③ 令和5年8月3日（木） 10時00分　～　17時00分 介護過程の展開の実際

基本④ 令和5年8月10日（木） 10時00分　～　17時00分 介護過程の展開の実際・まとめ

研修種別 日程（月日曜） 時間 内容

ファースト① 令和5年7月25日（火） 9時30分　～　17時00分 介護職の職業倫理の実践的理解と展開

ファースト② 令和5年8月7日（月） 9時30分　～　17時00分 利用者の全人生、尊厳の実践的理解と展開

ファースト③ 令和5年8月30日（水） 9時30分　～　17時00分 コミュニケーション技術の応用的展開①

ファースト④ 令和5年9月6日（水） 9時30分　～　17時00分 コミュニケーション技術の応用的展開②

ファースト⑤ 令和5年9月26日（火） 9時30分　～　17時00分 ケア場面での気づきと助言①

ファースト⑥ 令和5年10月10日（火） 9時30分　～　17時00分 ケア場面での気づきと助言②

ファースト⑦ 令和5年10月25日（水） 9時30分　～　17時00分 家族や地域の支援力の活用と強化

ファースト⑧ 令和5年11月9日（木） 9時30分　～　17時00分 観察・記録の的確性とチームケアへの展開

ファースト⑨ 令和5年11月21日（火） 9時30分　～　17時00分 職場間の連携の実践的展開

ファースト⑩ 令和６年1月18日（木） 9時30分　～　17時00分 問題解決のための思考法

ファースト⑪ 令和5年12月21日（木） 9時30分　～　17時00分 チームのまとめ役としてのリーダーシップ

ファースト⑫ 令和６年1月5日（金） 9時30分　～　17時00分 セーフティマネジメント

ファースト⑬ 令和5年12月6日（水） 9時30分　～　17時00分 介護職の健康・ストレス管理

ファースト⑭ 令和６年2月2日（金） 9時30分　～　17時00分 自職場の分析

ファースト⑮ 令和６年2月14日（水） 9時30分　～　17時00分 総合学習

研修種別 日程（月日曜） 時間 内容

実習指導者① 令和5年8月29日（火） 9時20分　～　17時00分 介護の基本・実習指導の理論と実際

実習指導者② 令和5年8月30日（水） 10時00分　～　17時00分 介護過程の理論と指導方法（１）（２）

実習指導者③ 令和5年9月11日（月） 9時20分　～　17時00分 スーパービジョンの意義と活用及び学生理解

実習指導者④ 令和5年9月13日（水） 9時15分　～　16時00分 実習指導の方法と展開、課題への対応・期待

研修種別 日程（月日曜） 時間 内容

サ責① 令和5年10月7日（土） 10時00分　～　17時00分 介護保険法と訪問介護

サ責② 令和5年10月23日（月） 10時00分　～　17時00分 訪問介護計画手順書の作成及び記録（予防）

サ責③ 令和5年11月4日（土） 10時00分　～　17時00分 訪問介護計画手順書の作成及び記録（医療依存度）

サ責④ 令和5年11月12日（日） 10時00分　～　17時00分 事業所内で部下を指導・教育する方法

サ責⑤ 令和5年11月29日（水） 10時00分　～　17時00分 多職種との連携及びコミュニケーション

サ責⑥ 令和5年12月27日（水） 10時00分　～　13時00分 介護保険法と訪問介護（医療知識や緊急時対応）

サ責⑥ 令和5年12月27日（水） 14時00分　～　17時00分 介護保険法と訪問介護（個別事例・リスクマネジメント）

研修種別 日程（月日曜） 時間 内容

技能実習Ａ日程 令和5年9月30日（土） 9時15分　～　11時45分 技能実習指導の役割

技能実習Ａ日程 令和5年9月30日（土） 12時45分　～　14時15分 移転すべき技能の理論と指導方法

技能実習Ａ日程 令和5年9月30日（土） 14時25分　～　16時40分 技能実習指導の役割

技能実習Ａ日程 令和5年9月30日（土） 16時50分　～　17時35分 確認テスト

日程変更 2023.6.25時点
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